
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
 

1. Пользователь, оставляя заявку (отправляя форму соискателя) на интернет-сайте 

rabota.elektmb.ru, обязуется принять настоящее Согласие на обработку персональных 

данных (далее – Согласие). Принятием Согласия является отправка формы соискателя 

на интернет-сайте rabota.elektmb.ru (далее-Сайт). 

2. В соответствии со ст. 23, 24 Конституции Российской Федерации, ст. 86-90 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, ст.ст. 9,11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» пользователь дает согласие на автоматизированную, а 

также без использования средств автоматизации обработку (включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение) своих персональных данных ПАО 

«Электроприбор», расположенным по адресу: 392000, Российская Федерация, г. 

Тамбов, Моршанское шоссе, дом 36 (ИНН: 6829000109, ОГРН: 1026801225296), в 

целях: 

• обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, законодательных и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, локальных 

нормативных актов ПАО «Электроприбор»; 

• подбора кандидатов на вакантные должности; 

• заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений. 

3. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

• фамилия, имя, отчество, число, месяц и год рождения; 

• адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 

фактического проживания; 

• сведения о гражданстве (подданстве), в том числе предыдущие гражданства, иные 

гражданства; 

• номера рабочих, домашних и мобильных телефонов, адрес электронной почты или 

сведения о других способах связи; 

• сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные 

организации окончили, номера документов об образовании, направление 

подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация); 

• сведения о трудовой деятельности (трудовом стаже, предыдущих местах работы, 

доходах с предыдущих мест работы); 

• информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к 

моей трудовой деятельности в ПАО «Электроприбор»; 

• сведения о заработной плате, премиях и прочих выплатах, реквизиты банковского 

счета для перечисления заработной платы и социальных выплат; 

• сведения о наличии лишения права занимать должность (дисквалификации); 

• сведения о нарушении трудовой дисциплины; 

• сведения о нарушении общественного порядка и порядка управления 

(административные нарушения); 



• сведения о наличии или отсутствии судимости. 

4. Персональные данные без согласия субъекта можно передать третьим лицам только в 

установленных федеральным законодательством случаях (например, в налоговые 

органы, военные комиссариаты, СФР, правоохранительные органы и т.д.). В других 

ситуациях ПАО «Электроприбор» обязан запросить письменное согласие в каждом 

конкретном случае. 

5. В соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» настоящее согласие может быть отозвано пользователем путем 

подачи в ПАО «Электроприбор» письменного заявления об отзыве согласия. 

6. В случае отзыва согласия на обработку персональных данных ПАО «Электроприбор» 

обязано прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных данных 

более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления 

указанного отзыва. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных 

данных в течение указанного срока ПАО «Электроприбор» осуществляет 

блокирование таких персональных данных и обеспечивает их уничтожение в срок не 

более чем шесть месяцев. 

7. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных ПАО «Электроприбор» вправе продолжить обработку 

персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в п. п. 2 - И ч. 1 

ст. 6, ч. 2 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

8. Срок, в течение которого действует согласие: до достижения цели обработки 

персональных данных или до момента утраты необходимости в их достижении, если 

иное не предусмотрено федеральным законодательством. 


